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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso publico para el cargo de
Psicélogo/a del Programa Mi Abogado, region de Aysén, de la Corporacion de Asistencia Judicial del
Biobio, regido por bases aprobadas por Resolucion Exenta N°55/2026, que contemplan las siguientes

etapas de evaluacion:

- Prueba Técnica.

- Evaluaciéon Formal de antecedentes.
- Evaluacion Curricular.

- Entrevista Psicolaboral.

- Entrevista de Apreciacion Global.

2.- ETAPA N21: PRUEBA TECNICA DE INGRESO

Con fecha 11 de marzo del 2026 del 2026 a las 10:00 horas, se inicia la evaluacion de manera
telemdtica conforme a los lineamientos remitidos a cada postulante via correo electrénico. La
citacién a todos los postulantes que se mantienen en el proceso fue remitida con fecha lunes 09 de
marzo del 2026, informando las condiciones de evaluacién mediante la entrega de un instructivo
junto a la citacion.

Los conocimientos técnicos, que serian objeto de medicion para el cargo se encuentran debidamente
descritos en las bases del presente concurso.

Cabe sefialar que, aquellos postulantes que incurrieron en acciones presuntas relacionadas a las
causales de expulsion del proceso, fueron informados de esa posibilidad, y quienes persistieron en
aquello fueron expulsados de la evaluacidn.

Todo aquello quedd debidamente respaldado y fue exhibido al Comité de Seleccién quien da fe de lo
sefialado.

Los resultados de la Evaluacidn son los siguientes:

N° Postulante Asistencia PTJE Calificacion %LOGRO ESTADO
1| 178838XXX ASISTE 44 5,4 77,14% AVANZA
2 | 175946XXX ASISTE 50 6 85,71% AVANZA
3| 161135XXX ASISTE 53 6,3 90,00% AVANZA
4| 165794XXX ASISTE 53 6,3 90,00% AVANZA
5| 193899XXX ASISTE 48 5,8 82,86% AVANZA
6 | 198400XXX ASISTE 50 6 85,71% AVANZA
7| 197512XXX ASISTE 46 5,6 80,00% AVANZA
8| 143943XXX ASISTE 43 53 75,71% AVANZA
9| 155165XXX ASISTE 46 5,6 80,00% AVANZA
10| 172335XXX ASISTE 49 5,9 84,29% AVANZA
11| 199361XXX ASISTE 42 5,2 74,29% AVANZA
12 | 186560XXX ASISTE 52 6,2 88,57% AVANZA
13| 184710XXX ASISTE 49 5,9 84,29% AVANZA
14| 194622XXX ASISTE 47 5,7 81,43% AVANZA
15| 178825XXX ASISTE 43 5,3 75,71% AVANZA
16| 169782XXX ASISTE 42 5,2 74,29% AVANZA
17| 170218XXX ASISTE 50 6 85,71% AVANZA
18| 192950XXX ASISTE 50 6 85,71% AVANZA
19| 191473XXX ASISTE 47 5,7 81,43% AVANZA
20 | 185362XXX ASISTE NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO AVANZA
21| 193469XXX ASISTE 48 5,8 82,86% AVANZA
22 | 201348XXX ASISTE 45 5,5 78,57% AVANZA
23 | 183267XXX ASISTE 51 6,1 87,14% AVANZA
24 | 190453XXX ASISTE 50 6 85,71% AVANZA
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25| 191955XXX ASISTE NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO AVANZA
26 | 200329XXX ASISTE 48 5,8 82,86% AVANZA
27 | 189779XXX ASISTE NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO AVANZA
28 | 168721XXX ASISTE 40 5 71,43% AVANZA
29 | 196990XXX ASISTE 49 5,9 84,29% AVANZA
30| 179442XXX ASISTE 52 6,2 88,57% AVANZA
31| 157715XXX ASISTE NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO AVANZA
32| 203247XXX ASISTE 51 6,1 87,14% AVANZA
33| 178562XXX ASISTE 46 5,6 80,00% AVANZA
34 | 154329XXX ASISTE 51 6,1 87,14% AVANZA
35| 114885XXX ASISTE 48 5,8 82,86% AVANZA
36 | 121396XXX ASISTE 47 5,7 81,43% AVANZA
37 | 206017XXX ASISTE 50 6 85,71% AVANZA
38 | 195768XXX ASISTE 49 5,9 84,29% AVANZA
39 | 198320XXX ASISTE 38 4,8 68,57% NO AVANZA
40| 188113XXX ASISTE NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO AVANZA
41| 178561XXX ASISTE 53 6,3 90,00% AVANZA
42| 168711XXX ASISTE NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO AVANZA
43| 196463XXX ASISTE 49 5,9 84,29% AVANZA
44 | 190864 XXX ASISTE 52 6,2 88,57% AVANZA
45| 137681XXX ASISTE 52 6,2 88,57% AVANZA
46 | 141960XXX ASISTE 53 6,3 90,00% AVANZA
47 | 198106XXX ASISTE 52 6,2 88,57% AVANZA
48 | 176458XXX ASISTE 55 6,5 92,86% AVANZA
49| 290412XXX ASISTE 42 5,2 74,29% AVANZA
50 | 193337XXX ASISTE NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO AVANZA
51| 196391XXX ASISTE 45 5,5 78,57% AVANZA
52 | 270836XXX ASISTE 50 6 85,71% AVANZA
53| 197383XXX ASISTE 55 6,5 92,86% AVANZA
54 | 165851XXX ASISTE 47 5,7 81,43% AVANZA
55| 175398XXX ASISTE NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO AVANZA
56 | 189629XXX ASISTE 50 6 85,71% AVANZA
57 | 176305XXX ASISTE 52 6,2 88,57% AVANZA
58 | 185284XXX ASISTE 45 5,5 78,57% AVANZA
59 | 157775XXX ASISTE 54 6,4 91,43% AVANZA
60 | 168698XXX ASISTE 46 5,6 80,00% AVANZA
61| 197168XXX ASISTE 54 6,4 91,43% AVANZA
62| 186173XXX ASISTE 43 5,3 75,71% AVANZA
63 | 159307XXX ASISTE 46 5,6 80,00% AVANZA
64 | 134229XXX ASISTE 44 5,4 77,14% AVANZA
65| 161751XXX ASISTE 54 6,4 91,43% AVANZA
66 | 194083 XXX ASISTE 48 5,8 82,86% AVANZA
67 | 198290XXX ASISTE 51 6,1 87,14% AVANZA
68 | 193893XXX ASISTE 54 6,4 91,43% AVANZA
69 | 196448XXX ASISTE 43 5,3 75,71% AVANZA
70| 191322XXX ASISTE 52 6,2 88,57% AVANZA
71| 184348XXX ASISTE 52 6,2 88,57% AVANZA
72 | 194615XXX ASISTE NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO AVANZA
73| 207768XXX ASISTE 45 5,5 78,57% AVANZA
74 | 193443XXX ASISTE 48 5,8 82,86% AVANZA
75 | 119700XXX ASISTE 45 5,5 78,57% AVANZA
76 | 171253XXX ASISTE 51 6,1 87,14% AVANZA
77 | 135679XXX ASISTE 50 6 85,71% AVANZA
78 | 154452XXX ASISTE NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO AVANZA
79 | 184097XXX ASISTE 45 5,5 78,57% AVANZA
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80| 170771XXX ASISTE 50 6 85,71% AVANZA
81 | 194389XXX ASISTE 48 5,8 82,86% AVANZA
82| 182735XXX ASISTE 46 5,6 80,00% AVANZA
83 | 188745XXX ASISTE 44 5,4 77,14% AVANZA
84 | 174583 XXX ASISTE 52 6,2 88,57% AVANZA
85]119172XXX ASISTE 49 5,9 84,29% AVANZA
86 | 175547XXX ASISTE 50 6 85,71% AVANZA
87 | 181377XXX ASISTE 38 4,8 68,57% NO AVANZA
88 | 197001XXX ASISTE 50 6 85,71% AVANZA
89 | 200319XXX ASISTE NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO AVANZA
90 | 185856XXX ASISTE 46 5,6 80,00% AVANZA
91 | 166073XXX ASISTE 45 5,5 78,57% AVANZA
92 | 174713XXX ASISTE 41 51 72,86% AVANZA
93 | 177256XXX ASISTE 49 5,9 84,29% AVANZA
94 | 171659XXX ASISTE 49 5,9 84,29% AVANZA
1]136701XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
2 | 194610XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
31200161XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
41179354XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
5(191237XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
6| 196935XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
7 | 179953XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
8 172366XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
9(209637XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
10| 197241XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
11| 226656XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
12| 176725XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
13| 165840XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
14| 198669XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
15| 181008XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
16 | 160165XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
17| 175835XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
18| 198885XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
19| 130190XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
20| 183875XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
21]193334XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
22| 199582XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
23| 172008XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
241137223XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
25]183863XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
26| 199402XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
27)141468XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
28 199383XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
29| 198746XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
30| 185211XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
31| 151793XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
32| 181762XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
33| 190012XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
34| 204830XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
35| 162558XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
36| 174007XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
37| 141125XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
38 |200116XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
39| 184945XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
40| 182080XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
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41|203544XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
42| 158415XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
43 |176503XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
44 1168928XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
45|182075XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
46| 190735XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
47|150747XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
48 |162084XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
49| 145052XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
50| 205376XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
511137423XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
521201759XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
531196798XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
541161787XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
551198172XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
56| 185994XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
57 1169757XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
581194779XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
59]167690XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
60| 213488XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
61| 175536XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
62| 203127XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
63| 197661XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
64| 177972XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
65| 187708XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
66| 186124XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
67| 193831XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
68| 191870XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
69| 210215XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
70| 184696XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
71| 206210XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
72| 171290XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
73| 141748XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
741 199483XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
751196242XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
76| 199140XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
77 | 198178XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
78| 199079XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
79| 168059XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
80| 189747XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
81| 141628XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
82| 181029XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
83| 160959XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
84| 192997XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
85|194293XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
86| 187413XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
87| 172367XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
88 | 100800XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
89 | 255524XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
90 | 187349XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
91| 141201XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
92| 192932XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
93| 166758XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
94| 196201XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
95| 161077XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
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96 | 197686XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA

971 178178XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA

98 | 183427XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA

99 | 164032XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
100 | 197263XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
101 | 179912XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
102 | 175755XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
103 | 206856XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
104 | 188193XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
105 | 172868XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
106 | 158322XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
107 | 152837XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
108 | 194750XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
109 | 161233XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
110 | 185492XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
111 | 203174XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
112 | 189581XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
113 | 204738XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
114 | 136408XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
115|171935XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
116 | 127688XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
117 | 198952XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
118 | 155454XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
119 | 207786XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
120| 198791XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
121 | 185350XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
122 | 198175XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
123 194163XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
124 | 151351XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
125 | 198086XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
126 | 169750XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
127 | 180533XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
128 | 178153XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
129|181225XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
130| 193360XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
131|171825XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
132 173023XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
133 | 178229XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
134 | 193498XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
135|171042XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
136 | 190073XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
137 | 179440XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
138 | 190290XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
139|191935XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
140|181114XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
141 | 176159XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
142 | 193564XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
143 | 175157XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
144 | 195840XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
145|134126XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
146 | 206203XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
147 | 200632XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
148 | 197171XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
149 | 208694XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
150 | 206832XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
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151 | 132521XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
152 | 188887XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
153 | 162241XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
154 | 196440XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
155 | 184702XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
156 | 189756XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
157 | 194824XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
158 | 181027XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
159 | 178436XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
160 | 191112XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
161 | 193819XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
162 | 204939XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
163 | 203740XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
164 | 201346XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
165 | 194751XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
166 | 156756XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
167 | 153478XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
168 | 197964XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
169 | 196184XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
170 | 224056XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
171 | 200722XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
172 | 160006XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
173 | 184186XXX | NO ASISTE | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA

3.-ETAPA N22: EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR.

Evaluacion Formal:

En esta etapa se revisan los antecedentes formales de postulacién, que se deben presentar
de forma obligatoria, segin establece las bases.

a) Certificado titulo o copia legalizada, sin ningln tipo de marca o enmienda. La sola existencia
de marcas o enmendaduras en el documento implicard que no ha sido acompafiado, inclusive
tratdndose de los titulos y certificados otorgados por las instituciones respectivas en sistemas
de firma electrénica o digital.

b) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 60 dias
habiles contados hacia atrds desde la fecha de cierre de las postulaciones.

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores (nifios, niflas y adolescentes) extendido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la
fecha del cierre de las postulaciones.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revisién Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la

documentacién solicitada, segun lo indican las bases la postulacién serd desestimada.

Resultado de la etapa:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

Cert.

N° Postulante Cédula Cert. Ant. Inhabilidades Declaracion Jurada Cert Titulo CUMPLE
161135XXX S| S| S S S| Sl
190864 XXX S| S| S S S Sl

3 | 135679XXX S| S| S S S Sl
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4 | 172335XXX S| S| S| S S| S|

5 | 169782XXX S| S| S| S S| Sl

6 | 200329XXX S| S| S| S S| Sl

7 | 206017XXX S| S| S| S S| Sl

8 | 165851XXX S| S| S| S S| Sl

9 | 119700XXX S| S| S| S S| Sl

10 | 171659XXX S| S| S| S S| Sl

11| 197512XXX S| S| S| S S| Sl

12 | 197383XXX S| S| S| S S| Sl

13 | 189629XXX S| S| S| S S| Sl

14 | 171253XXX S| S| S| S S| Sl

15| 182735XXX S| S| S| S S| Sl

16 | 196391XXX S| S| S| S S| S|

17 | 178838XXX S| NO NO S S| NO
18 | 175946XXX S| NO NO S S| NO
19 | 165794XXX S| NO NO S S| NO
20 | 193899XXX S| NO S| S S| NO
21| 198400XXX S| NO NO S S| NO
22 | 143943XXX S| NO NO S S| NO
23 | 155165XXX S| NO NO S| S| NO
241 199361XXX S| NO NO S| NO NO
25| 186560XXX S| NO S| S| S| NO
26 | 184710XXX S| S| S| S| S| S|

27 | 194622XXX S| NO NO S NO NO
28 | 178825XXX S| NO NO S| S| NO
29| 170218XXX S| NO NO S| S| NO
30 | 192950XXX S| NO NO S| S| NO
31]191473XXX S| NO NO S| S| NO
32| 193469XXX S| NO NO NO NO NO
33 | 201348XXX S| NO NO S| S| NO
34| 183267XXX S| NO NO NO S| NO
35]190453XXX S| NO NO S| S| NO
36 | 168721XXX S| NO NO S| S| NO
37 | 196990XXX S| NO NO S| S| NO
38 | 179442XXX S| NO NO S| S| NO
391 203247XXX S| NO NO S| S| NO
40 | 178562XXX S| NO NO S| S| NO
41 | 154329XXX S| NO NO S| S| NO
42 | 114885XXX S| S| NO S| S| NO
43| 121396XXX S| NO NO S| S| NO
44 | 195768XXX S| NO NO S S| NO
45 | 178561XXX S| NO NO S S| NO
46 | 196463XXX S| NO S| S S| NO
47| 137681XXX S| NO NO S S| NO
48 | 141960XXX S| NO S| S NO NO
49 | 198106XXX S| NO NO S S| NO
50| 176458XXX [ NO NO NO S S| NO
51| 290412XXX S| NO S| S NO NO
52 | 270836XXX S| NO NO S S| NO
53 | 176305XXX S| NO S| S S| NO
54 | 185284XXX S| NO NO S S| NO
55| 157775XXX S| NO NO NO S| NO
56 | 168698XXX S| NO NO S S| NO
57| 197168XXX S| NO S| NO NO NO
58 | 186173XXX S| NO S S S| NO
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59 | 159307XXX S| NO S| Sl Sl NO
60 | 134229XXX SI NO NO Sl Sl NO
61]161751XXX| NO NO NO Sl NO NO
62 | 194083XXX SI NO NO Sl Sl NO
63 | 198290XXX S| NO S| Sl Sl NO
64 | 193893XXX SI NO S| Sl Sl NO
65 | 196448XXX SI NO NO Sl Sl NO
66 | 191322XXX SI NO NO Sl Sl NO
67 | 184348XXX SI NO SI Sl Sl NO
68 | 207768XXX SI NO NO Sl Sl NO
69 | 193443XXX SI NO NO Sl Sl NO
70| 184097XXX| NO NO NO Sl Sl NO
711 170771XXX SI NO NO Sl Sl NO
72 | 194389XXX SI NO Sl Sl Sl NO
73 | 188745XXX SI NO NO Sl NO NO
74 | 174583 XXX SI NO Sl Sl Sl NO
751 119172XXX SI NO NO Sl Sl NO
76| 175547XXX| NO NO Sl Sl NO NO
77 | 197001XXX SI NO NO Sl NO NO
78 | 185856XXX S| NO S| S| Sl NO
79 | 166073XXX S| NO NO S| Sl NO
80 | 174713XXX S| NO S| S| Sl NO
81 | 177256XXX S| NO S| S| Sl NO

Corporacion de Asistencia judicial Regién del Biobio




Corporacién
de Asistencia
Judicial

EVALUACION CURRICULAR

ESPECIALIZACION CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL RESULTADOS
2 50 o +horas 2 afiosy Entrely
diplomados/ 1 de menosde menos
Magister postitulos diplomado/ capacitacion 21a49 Min 20 3 afioso + 3afios de2afios Max60
Postulante (15) (10) postitulo (5) (15) horas (10) horas(5) (20) (10) (5) Min 20 % Logro Estado
1 | 161135XXX 15 10 20 45 75,00% Avanza
2 | 190864XXX 15 10 20 45 75,00% Avanza
3 | 135679XXX 10 15 20 45 75,00% Avanza
4 | 172335XXX 5 15 20 40 66,67% Avanza
5 | 169782XXX 5 10 20 35 58,33% Avanza
6 | 200329XXX 10 15 5 30 50,00% Avanza
7 | 206017XXX 10 15 5 30 50,00% Avanza
8 | 165851XXX 10 20 30 50,00% Avanza
9 | 119700XXX 10 20 30 50,00% Avanza
10 | 171659XXX 15 15 30 50,00% Avanza
11 | 197512XXX 5 15 5 25 41,67% Avanza
12 | 197383XXX 15 10 25 41,67% Avanza
13 | 189629XXX 5 20 25 41,67% Avanza
14 | 171253XXX 10 15 25 41,67% Avanza
15 | 182735XXX 10 15 25 41,67% Avanza
16 | 196391XXX 15 5 20 33,33% Avanza
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Wavtstsrla do Rustica
3 Dere weor

Resultados:

a) Que, existe un total de 16 candidatos que adjuntaron la documentacion
obligatoria sefialada en las bases, lo que permite sean analizados sus documentos
curriculares.

b) Que, para quienes se sefala “NO” en alguno de los documentos, no adjuntaron,
adjuntaron documentos vencidos o, adjuntaron otro tipo de documento no valido.

c) Que, los postulantes que obtuvieran el minimo de 20 puntos podrian continuar en
el proceso, por tanto, quienes obtienen el resultado de “Avanza” logran superar
esta etapa.
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Resultado:

a) Que, el RUT: 18.557.54X-X obtiene una sumatoria de puntaje suficiente,
ponderando un 76,92% de logro, por tanto, avanza a la siguiente etapa.

b) Que, en conclusion, un total de 1 candidato/a avanza a la siguiente etapa de
Evaluacion.

4.-ETAPA N23: EVALUACION PSICOLABORAL:

El proceso de evaluacién psicolaboral se ejecutd por la Unidad de Reclutamiento y Seleccién
de la CAJ Biobio, entre los dias 08, 09 y 10 de abril del 2026, en modalidad telematica para todos los
postulantes. En dicha instancia se demarcan las acciones propias del proceso.

Se realiza entrevista y aplicacion de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisar las
competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan.

Esta etapa se evaluard el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcién, mediante
adecuacidn psicoldgica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para evaluar esta
etapa serd a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicologicos) que permiten medir
objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempeio del empleo.
La profesional, luego de realizada la entrevista al oponente, califica conforme a alguna de las
siguientes opciones:

e Postulante plenamente recomendable para el cargo;
e Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
e Postulante no recomendable para el cargo.

Pasa a la siguiente etapa quien haya obtenido el resultado de “Postulante plenamente
recomendable para el cargo”. El Comité de seleccion podra determinar que los postulantes con
resultado recomendable con observaciones para el cargo puedan pasar a la Etapa Entrevista de
Apreciacién Global, lo cual quedard consignado en acta respectiva.

Resultados de la etapa:

En consideracion a lo dispuesto en la resoluciéon N°55/2026 de Concurso Publico, pasan a la
siguiente etapa:

Postulante Calificacion Resultado Etapa
190864XXX Plenamente recomendable para el cargo Avanza
172335XXX Plenamente recomendable para el cargo Avanza
169782XXX Plenamente recomendable para el cargo Avanza
206017XXX Plenamente recomendable para el cargo Avanza
165851XXX Plenamente recomendable para el cargo Avanza
119700XXX Plenamente recomendable para el cargo Avanza
197383XXX Plenamente recomendable para el cargo Avanza
189629XXX Plenamente recomendable para el cargo Avanza
171253XXX Plenamente recomendable para el cargo Avanza
182735XXX Plenamente recomendable para el cargo Avanza
196391XXX Plenamente recomendable para el cargo Avanza
161135XXX No asiste No avanza
135679XXX No asiste No Avanza
200329XXX No asiste No avanza
171659XXX No asiste No avanza
197512XXX No asiste No avanza

5.-ETAPA N24: ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL.

En esta etapa se evallan los factores de competencias técnicas, laborales y personales para
el desempefio de la funcién, lo que se realiza en una sola sesién.

Cada miembro de la comisién realizard un numero determinado de preguntas y son
responsables de realizar una evaluacién de las respuestas, calificando su apreciacién general con una
nota final que refleja el desempefio individual segln el rango establecido en las bases. Para aprobar
esta etapa, se necesita una ponderacion minima del 60%.
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La ponderacién obtenida en la etapa de evaluacién de la Entrevista de Apreciacion Global se
obtendrade la siguiente formula:

Calificacion obtenida x100 =  PONDERACION
Max. calificacién obtenible (70) OBTENIDA

La entrevista de apreciacion personal se llevd a cabo de manera presencial para todos los
participantes el dia 30 de abril del 2026.

Tal como se indica en el punto 2 anterior, la comisidén estuvo compuesta por los siguientes miembros
del Comité de Seleccion en calidad de titulares y/o suplentes:

e Doia Graciela Rodriguez Vallejos, en representacion de la Direccion de Acceso a la Justicia.

e Dofa Maria Francisca Vilches, Directora Regional CAJ Biobio, regién de Aysén.

e Dofa Natalia Sdnchez Lagos, en representacion de la Direccién de Recursos Humanos.

e Dofa Maricel Gonzalez Araya, Coordinadora Regional Programa Mi Abogado, Aysén.

e Dofa Constanza Matamala Arellano, en representacion de la Unidad Técnica del Programa
Mi Abogado.

Resultado de la etapa:

Conforme al resultado indicado en el punto anterior y la férmula para calcular la ponderacién de la
presente etapa, el Comité de Seleccion concluye que los/as postulantes aprobaron
satisfactoriamente la etapa N°4, siendo el resultado final, para la presente etapa, el siguiente:

PS PMA AYSEN

N° RUT Calificacion % de logro Resultado

1 190864XXX 6 85,71% Aprueba Etapa IV
2 172335XXX 5,75 82,14% Aprueba Etapa IV
3 206017XXX 4,5 64,28% Aprueba Etapa IV
4 165851XXX 5,37 76,71% Aprueba Etapa IV
5 119700XXX 4,5 64,28% Aprueba Etapa IV
6 197383XXX 5,12 73,14% Aprueba Etapa IV
7 189629XXX 4,62 66,00% Aprueba Etapa IV
8 182735XXX 6,75 96,42% Aprueba Etapa IV
9 196391XXX 5,12 73,14% Aprueba Etapa IV
10 169782XXX No aplica No aplica No aplica

11 171253XXX 3,5 50,00% No aprueba Etapa IV
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6.- NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO:

Las etapas del presente Concurso Publico se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las
bases segulin Resolucién Exenta N.2 55/2026.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del presente Concurso
Interno, el comité presenta a las siguientes candidatas idéneas para ocupar el cargo de Psicélogo/a
Programa Mi Abogado, segun los criterios de evaluacidn establecidos en las bases.

Postulante Rut E.F. ET E.C E.P E.A.G.
Paloma Merifio Vasquez 190864XXX  Cumple  8857%  7500%  'R°C 85,71%
Jonathan Araya Ruiz 172335XXX  Cumple = 84,29%  66,67%  'R°C 82,14%
José Torres Pizarro 182735XXX  Cumple = 80,00%  41,67%  'R°C 96,42%
Fabiola Oyarzin Moreno 165851XXX  Cumple  81,43%  50,00%  'R°C 76,71%
Nicol4s Oyanedel Parada 197383XXX  Cumple  92,86% = 41,67% @ RPC 73,14%
Javiera Lara Martinez 206017XXX  Cumple = 8561%  50,00%  RPC 64,28%
Loreto Parada Silva 189629XXX  Cumple  8571%  41,67% ' RPC 66,00%
Claudia Sepulveda Sanchez 119700XXX Cumple 78,57% 50,00% PRPC 64,28%
Consuelo Ortega Martinez 196391XXX Cumple 78,57% 33,33% PRPC 73,14%
Nota:

E.T: Evaluacion Técnica

E.F: Evaluacion Formal

E.C: Evaluacion Curricular

E.P: Evaluacion Psicolaboral

E.A.G: Entrevista de Apreciacion Global

PRPC: Plenamente recomendado para el cargo

Para constancia firma:

Paula Bastias Cea
Directora (s) de Recursos Humanos
Corporacion de Asistencia Judicial Region del Biobio
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